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	コロナにより企業を取り巻く環境は転換期を迎えています、企業に求められているものも大きく変化しています、ウィズ・コロナ時代に重要性を増す組織について考えて行きたいと思います。
	社員の就労観の変化やＺ世代の特長などを交えて組織改革の事例とリーダーシップのあり方についてお話しします。
	講師プロフィール
	会場


